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ASSOCIAGAO BENEFICENTE DOS MILITARES ESTADUAIS DE SANTA CATARINA
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR - CMT LARA RIBAS

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

e oal, Contr alho e iacdo d

NORMAS PARA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DE PESSOAL

Regulamenta o procedimento administrativo para a Admissdo e
Demissdo dos empregados do Hospital da Policia Militar - Comandante
Lara Ribas — HPM .

O Presidente da ABEPOM, no uso de suas atribuigdes e considerando a
necessidade de definir os critérios para os procedimentos de Admissdo e Demissdo dos
empregados do HPM, institui o presente regulamento.

CAPITULO | - FINALIDADE
Artigo 1° - A presente norma tem como objetivo regulamentar o procedimento para Admisséo e
Demissao dos empregados, criando assim um instrumento de orientagdo para a tomada de
decisdo em cada situacao.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO
Artigo 2° - O processo de admissdo atendera as necessidades de vagas dos diversos cargos
existentes no hospital, a serem contratados sob o regime juridico CLT (Consolidagdo das Leis
do Trabalhd) e, por este motivo ndo cabendo direito a estabilidade.

Artigo 3° - Fica a critério da ABEPOM avaliar a necessidade de gerenciamento dos processos
de abertura das vagas, se por meio de EDITAL ou CURRICULOS.

Paragrafo Primeiro - Quando o processo escolhido for EDITAL (modelo ANEXO | - Edital de
Processo Seletivo), sera realizada divulgacdo nas dependéncias do HPM, P&gina na Internet
do HPM e da ABEPOM, e demais locais em que a administragdo considerar necessario, com a
finalidade de dar amplo conhecimento ao publico interessado.

Paragrafo Segundo - Para cargos de profissionais ligados & Administracdo, Recursos
Humanos, Cargos de Coordenagéo, Geréncia, Supervisdo, entre outros e nas situagées em
que for identificada a necessidade de contratacdo emergencial, e onde o prazo para a
realizagao do processo para langamento de EDITAL (Formulagdo, divulgacdo, inscrigdes,
entrevistas, efetivagdo) possa prejudicar o desempenho do setor deficitario de pessoal no
hospital, a administragdo podera adotar o processo de selegdo por CURRICULOS.
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Artigo 4° - O EDITAL, definira as regras para a selecéo e classificagdo nas vagas necessarias.

Artigo 5° - A comissdo examinadora do processo seletivo devera emitir relatério final
discriminando a colocagdo em ordem crescente de qualificagdo dos candidatos.

Paragrafo Unico - a comissdo examinadora sera definida pela administragcdo e geralmente
sera composta por trés membros.

Artigo 6° - O relatorio final contendo as classificagdes, devera ser homologado pelo Conselho
Permanente de Contratagédo, que definira o candidato (a) aprovado.

Paragrafo Unico - O Conselho Permanente de Contratacdo é formado por um integrante da
Diretoria Executiva da ABEPOM, o Gerente Geral da ABEPOM e o Gerente Administrativo do
HPM.

Artigo 7° - Fica dispensada a abertura de processo nas modalidades de EDITAL ou
CURRICULOS nas situagdes:

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia e mediante autorizagdo de mudanga de cargo de
empregado que manifeste interesse na vaga em aberto e disponha das devidas qualificagées,
devendo ser analisado e aprovado pelo Conselho Permanente de Contratagao;

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia podera ocorrer a contratagdo de estagiarios que
tenham cumprido jomada de estagio, pelo periodo minimo de 06 meses, mediante solicitagdo
formal do responsavel do setor e parecer sobre desempenho durante ¢ periodo de estagio. O
pedido sera analisado pelo Conselho Permanente de Contratagdo.

CAPITULO Il - CONTRATO DE TRABALHO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Artigo 8° - O candidato (a) aprovado sera contratado sob o regime celetista, cumprindo

periodo de experiéncia de no maximo 90 (noventa) dias, sem direito a estabilidade prevista no
artigo 41 da Constituicdo da Republica. A formalizagdo da relagao de emprego sera firmada
por meio de CONTRATO DE TRABALHO (modelo ANEXO Il - Modelo de Contrato de
Trabalho/Experiéncia).

Artigo 9° - O candidato (a) aprovado passara pelo processo de Avaliagdo de desempenho
(modelo ANEXO Il - Avaliagdo de Desempenho), durante o periodo de experiéncia do
contrato de trabalho.

Artigo 10° - A Avaliacdo de desempenho tem por objetivo regulamentar e criar um instrumento

de orientacdo para a tomada de decisdao em relacéo a efetivagcdo dos empregados em periodo
de experiéncia do contrato de trabalho.

Artigo 11° - A avaliagao de desempenho a que se refere o artigo 9° sera realizada até 05 dias
antes de findar cada periodo de experiéncia, sendo realizada 02 (duas) avaliages.

J,\ 2/13



)

ABEPOM

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DOS MILITARES ESTADUAIS DE SANTA CATARINA
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR - CMT LARA RIBAS

Artigo 12° - O periodo de experiéncia tera duracdo de 45 dias podendo ser prorrogado por
mais 45 dias.

Artigo 13° - Ao final de cada avaliagdo, o Departamento Pessoal, no prazo de 02 dias uteis,
deve apresentar ao Gerente Administrativo do HPM a Avaliagdo de desempenho do
empregado.

Artigo 14° - O Gerente Administrativo do HPM fica incumbido de apresentar a avaliagdo de
desempenho ao Conselho Permanente de Contratagao, que definira:

§ 1° - Ap6s a primeira avaliagao: sobre a continuidade do contrato de experiéncia.

§ 2° - Apbs a segunda avaliagdo: sobre a efetivagdo do empregado.

CAPITULO IV - DA DEMISSAQO
Artigo 15° - O processo de demissdo devera iniciar-se com um relatério constando os motivos

para a demissdao do empregado, juntando-se a documentagdo probatdria dos fatos, caso a
demissao seja na modalidade de justa causa.

Artigo 16° - O processo sera homologado pelo Conselho Permanente de Contratagéo.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 17° — O relatério e decisdo final relativa aos processos de Admissdo e Demissdo dos

empregados do HPM deverdo constar em relatério informativo que ficara arquivado no
Departamento Pessoal da ABEPOM, na pasta do empregado.

Artigo 18° — Esta norma entra em vigor a partir de 15 de janeiro de 2019, revogando-se
quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Floriandpolis, 15 de janeiro de 2019.
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(Os modelos apresentados serdo atualizados conforme as necessidades e especificagdes de cada cargo/area)
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MODELOS

ANEXO | - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

B

HPM-ABEPOM

EDITAL DE PROCE S5O SELETIVO N° 22/2018- HPM-ABEPOM

O Frasicente da ABESOM - Associachc Seneficents oos Mitares Estaduas o uso de suas aribuicdes legais
10Mma pubbco o presents edtal, que estabelece mstrupdes destracas 3 realizagho e processo seletwo simplificade
a3 conrawgdo ce XEXXXX QUE Btuad “c HPM - Hosctal da Policia Militar - Comanzante L3 Sibas CNFJ
72.350.5300013-50, Rua Major Costa. 221 - Cenro - Flonandpols
1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Frocesso Sestve serd regdo pelo praseme Edta @ coorderado pe's Comissdo desgracs pass ©
Frocesso Seletvo

2 A ASEPOM constituira Comissiic Examnadors composts por no minamo. s membros: um integrante oo

Departamertc Passos| um mtegrante ds Lrigacs do Sevgo Soca @ um profssional da area & ser
cont-atads

13 C presente Frocesso destaa-sz 3 seiecdo de profissional para contratagdo peic HEMLABESCM sct o
regme CLT sem dreto 3 estabiidade prevsts no artigo 41 da Constiuicdo da Recitica Os demas
classifcatos. em ordem decrescente, poderdo ser conratades posteriormente. de acordo com o item 3 T do
presents e2nal. conforme as necessidades oa ABEFOM

2 DAVAGA

21 E'uhﬂmau-gumvm

CARGC N CE VAGAS | CARGA HORARIA | JORNADA DE TRABALHC | SALARIC

*Cadasiro Je reserva

22 AMm 2o sa@no gque comsta no tem 2.1 sard corcedids adicional de insalubridade Se XX sobre o salaric |

base vale slimentacio, vale rafeicdc vae ransporte desconto de £%) & Fano de Saude (3pos 0 penooe
3% excenénca)

23 O salanc base que consta no item 2 1 serd resustado para o vakr de RS XX apos ¢ periodo de experdncs
o2 00 2a@s. conforme ragras definidas no Plano ge Cargos & Salarios 3 emoresa

24 As aribucoes docargo

CARGO PRE-REQUISITO

ABEPOM - Associscho Beneficente dos Militares Estaduais
HPM — Huspital de Policia Militar Comandante Lara Ribas

G003 85
It Cenbru, Monsmdpois - 52 CEF 86 020-400
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L

3 DA INSCRIGAC

31 Alinscricao sera EXCLUSIVAMENTE no Depanaments Pessoal locaizase no SFM - Rua Major Costa 221 -
Certrc - Fiorianopolis. 3 panir das 08h00 33 12h00 & das 13000 3= 17000 de segunds 3 sexta-feira, teigfore
£ara contato. (48) 3220-880' & e-ma rm@apmscorglr 3 pantir 90 @ xuNmARXX 3 XUXR/EXXK
ceencherso 3 Ficha Faordo de Imscrigdo. corforme modelo ANEXO | disponivel no s
rp ‘wWvan Rpmsc org or contratacoes 35p ou no Depataments Pessos

32 Fars realizar 3 instriglo o candidato deve acresentar 3 Fichs Pacro de inscrglio preenchida. cdpias dos
SOCUMENtDs Que COMprovem oF pré-reduistos conforme item 25 do sded copas dos documentos
comgrotatinos para pontuagdo conforme o dem 43 do presente edtal e documentos onginais para
conferénca

33 A ABEPOM nic se responsabiliza por Ficha Sadro de Inscrichc ndo recebida por qualquer motwo. A
envega da ficha padrdc de inscrigo & as copias dos documentos comprobaionios para pontuaglc e de
rgsponsabilidage do candidasto

4 DOPROCESSO SELETIVO
41 OProcesso seletvo dar-s8-3 com base ra pré-classificacdo. mediants 5omatono oe pontos no tem 4.3

42. O wotal oe cancidatos préclassdficados respeitass ¢ mite des xx (oc) candidatos com maior portuacao. Os
candidatos pré-c'assificados serdo SUbME00S 3 Entrevista COM 3 COMISSE0 EXaMINBT0E & DYOVE ESTNts

43 Fars fins ce ponuagdo o0& cursos = expenéncia peofissioral comorovads serBe comsgecacos as
especficapdes descritas no quatro sbano

Experiéncia comgrovada no carpe | Até 12 meses 20
Soma-s2 o tempo 32 experdncs :
em twdos o5 empgregos | De "2 meses até 24 meses 30
confrmados pela CTPS ou
seclaracdo Azims oa 24 mesas 40
Cursos especificos a0 cargo £5pEC3IZACE0 18CNICE #M X0000N 20
*Cursos conciuidos em no maxmo [Turses online relaconados 0 cargo 0.2
‘-"b £ cﬁ:m a7cs  ames :; CUrscs presenciais "ei30ioNacos 30 Cargo - 818 50 Noras 15
publca: de resultado = 3
¢ CUrscs oresencas "Slaconaons 0 CAGC - Bte 27 8 50

grasente e2tal being e 20
“Para o5 cursos onine multphcar R z = 137
& uen U icwios, Bus: Cursos presencas relaconados 30 cargo - a2 513 100 25
sandidato poskyl pels pontuagis  ——
‘Para o5 cursos presencas serd | oyreoe peasencas relacionacos a0 carge - acima de 10
consdesdo o somatoro da noras 101hgras :
208 CUFSCE Bpresentatos

44 Sers vaidado no maxmo 3 (CINCS) Cursos oNine relacionacos 30 Cargo. CONSIDETands 0 Mais racentss

ABEPOM - Assotiacho Beneficente dos Militares Estaduais
HPM — Hospital de Policia Militer Comandante Lara Ribes
CHPT - 73060 535003 8¢

Contry, Monandpoks - 5C CF2 88020400

Rus Major Tosta, 221
48] 12254500

wiaw. abeporncom n
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45 Serde consderados como prova se experdniia, CONUASS regisirades em caners de radalhe & Jecizracao
fornecda por pessos juridea ou fisica Na declaragic deve constar o mome compieto Cargc exaccioo
3viaades desempennadas iocal de rabalho, das de inicic & termino S0 contrato

48 Swhleuospnﬁnsmwmﬁemwmm.m:mﬂomsiw:ammm
pubicacdo 2o resultass do craserte sditsl

47 Serdc consiecados cursos relacionasos ac CArge. 1000 O CUMO CuC COMEUCT programdnco estver am
tonsomdnca com o cargo oo

48 A mexatddo cas imformacies mpicard no sescane das mesmas para fns de portusgho do processo
classifcatone & o somatcro de pontos igual 3 zerc desclassifics auomaticamente o candidato 2o Drocesso
seletvo

49 Juntc 3 Fcha Padrio de Inscrgdo devem S8f 3presentsdcs os Jocumentos comprocatonos da pantuaciio
referentss 30 tem 43 ber come E Q& COMEOVE O cumpnmento dos prerequistcs que
constam no tem 2 % A spreseracic de que ata este item deve ser feits no o da e da ficha de
anwgieoumamnﬁrmusmcngéumcwamumo:lda no HPN
mediantes aprasentacio de cops dos documentos somorobatings & orgngs para conferdnca

5. CLASSIFICACAO

51 A relacdo dos candidatos pré-ciassificados confirmando o dia & horise das enlravistas & 03 prova escrits
#5tara Oisponivel no ste wwwahpmsc org br no dia socoroooe A prova escritz sera realzads no dia
XX L0000 € A5 SNUTEVSIES N0 543 20000 N000

52 Apmucm!eriW:Macmmb:mmmaocmcm"mwt;.mmnim
especificas conforme contaido peagramstics sbaio reiasonade

RAh O An s Oh R On On
[l ol oy SN XT SN S]

R

5.3 Hordno da orova escrita h0D ds xn00 5o dia xcouioon
s A prova tera duracho de xx (o) mnutos
§3 Anota de avaiacho escrits e da entrewista serdo pontuadas de 0 (Zero) 3 10 Dez)

58 A classficacho final 5os candidaws consistid me somatdno de ponios apresentsdos no FICHA DE
ANAL - ENTREVISTA, sonforme modaic ANEXD

§7 Na classficacio fral ene candidars zom igusi pontuacic. seric fatores oe sesempate m3 segune

571 Maer conuaclo na excerénca comorovads no cargo oo
§72 Havmm:;bmwmmawmuum
$7.3 Maor onuagdo n3 entrevista

Rud Major Costa, 221, Cenro. Plonendpin - 5C. CE® §8.020-400
48) 322%-6500
W alepom o, br
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£ 7.4 Nigwor portuagdo 3 prova escota
£ 75 Persstinde o empate 5273 © que tiver maior dade

58 O canddats que ndio COMZanece” 3 DTOVE 8SCTILE DU 3 ENTEVISIS SEr3 BUtomatcaments Sescassfcado
50 Adwuigacio do resu1ado 5e73 publicada nc ste do HPM (www hpmst org br) no 33 x0v06 000
§10 O chamamento sos candicatos obedacera 3 ordem crescente de classficacio
5 DA CONTRATACAO
21 Accrtatachc e o exercico das stribuiches do cavgs depenserdo dos seguintes requiszos basicos

2 1.1 Classificaclo no processo seletvo

612 Aptdio fisica & mental pars © exerTiCio 90 Carge. cOmorovada medante aestaco iatoral (atesiado
adrrssional 3 ser MarCaco DE'3 eMOress em 083 3TEnor 3 sdmiesio

€ 13 Comprovagdo dos cursos stravés do cenificado emitidos pe'a Insttucso Reaizadora e ‘ou reconrecido
pelo VEC & comprovagdo de Regisiro ative no ool conforme item 2 & do edita

3 Z A dasts de sumssdc sera oefnos pels Drecdo oo 5PN

83 O candidatc chamado 3 ocugar ¢ carge, firmarda CONTRATD DE TRASALHD e cumpricd penoss de
experiéncia pelo praze de 45 (Quarents e onco) dias podends s&7 prorogade por mas 45 (cuarents e cinco)
das Duramte 0 gerioco de experiénca se73 realizads Avaliacdo de Desempenhc conforme Norma pars
Asmiss3o e Desiigaments de FPessosl pars geterminar 3 cortinuidase ou ndo go CONTRATD DE
TRASALRO

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

71 A rdc coservanca oos prazos e 3 inexatiado das informagdes cu 3 constatacdc meSMO QuE DOSETTT TE
ireguiandade ncs documentos, sfminario 0 cancidato 9o Processo seletve

T2 A ocorrdncia de enceramento amerior de winculo Tatalista gor micativa d ASEPON gsesciassfica
sutomaticamente o candidate o2 processo

3. O candidato com contuacio total. igual ou inferior 20.0C (wntz) estars desclassficaco sutomaticamente

® T4 Na swuacdo em que o candidato for empregato contrawmdo pels ASEFOM, mariz ou suas filisis. fica
EXpressaments vetada a pamiccacdo neste processo seletvo. J3QUEES em gue 0 salanc base se@ supenor
80 informado no 2em 2.1 deste el

T & Os canddswcs classficados & ndc chamados pocerdc sef c1amados a qualouser momento. dependende 43
recessidade de pessoal em ormada de ratano gudl ou adversa a cests Edital

74 O canddats chamado 3 ccupar o cargo @ ndo comparecer no grazo de 07 dias serd desclassficade do
orotesso

Os casos omisscs deste Editsl. bem como as merprempdes e decisdes que se fzerem necessdras. serdo
resolvides pela Comissdo Examinadors do Frocesse Seletive. 130 estande sujeitos 3 graw de eourse

2 DO PRAZO DE VIGENCIA

ABEPOM - Asyociacio Beneficente dos Militares Estaduais
HPM — Hospitsl da Policie Militar Comandante Lara Ribes
CNPY = T80 SN0 69

Rus Major Coste. 221 Cenbu, Muriendpuls ~ ST CEP 58.020-400
4§) 3226-E500

waw alwpor, uen . B
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81 O preserie Edita’ ter# prazo de vigénca de um ano, 3 ONta® 33 dat d3 puDicacho do resultade, podends
sef prorrogado por igual periodo. 3 crténo da ASEPON

Fiongnopolis. xx o xx de oo

TOO0O00000

Fresdente da ABEFOM

ABEPOM - Associecio Beneficente dos Militares Estaduais
HPM — Hospital da Policia Militar Comandante Lara Ribes
NP1 - 71 360 5380013 89

Rua ot Cosla, 221, Cortiu, Flurianupolis - SC. CEP BA.020-400
43} 12296500

verre, sbeporr. gum. e
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FICHA PADRAO DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n * x/xxxx

Descrigao da vaga.

DADOS CURRICULARES
Dados Pessoais

Nome completo

Teefone -sscercial Celular | i
Zma

Data ce nasciments

Estado civil ( ) Soters | ) Casado ( ) Outros

Sexs | | Femmng ( ) Masculino

&G Orgéo Expedichs UF Expedcio

:EE

Caneira de Trabaine (CTFS Sene UF Expedicio

SIS PASEF

Fossui filhos” Quantos” ¢
Endersce residenc

Bairro

Complements Coace

o= us
-== -

EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA

1) Instiuicdo
Ares ce stuacho Pericdo i
Cagofuncho
Fnncoa's atvidaces

2) Instituicio

Area de stuagio Periodo H
Cargofuncio

Ennceas avvidades

[

I Instituicdo
Area oe stuacio Periodo 3
Cargotuncio
Frncoas stvidades

Declaro, para os devidos fins, que todas as informagoes acima sao verdadeiras.

AszinatuTE

Forandcolis 13 de 2018

ABEPOM - Associacio Beneficente dos Mifitares Estadusis
HPM — Hospital da Policis Militar Comandante Lara Ribas
- 73 S¥0013 88

ajor Coste 221 Contru, Tlonendpulis - 5C. CEP 86 020400
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIACAD - ENTREVISTA

[ TOWE
EX0 IMASTULING
DATADAENTREVE &
FICHA DE AVALIACAO
CARGO: xxxxxxxxx
Categoria Especificagao Pontuagao
1 As 12 meses 20
Exgenénca comprovaca no cargo. Soma-se o tempo
de experdncis em 19008 03 emoregos confirmados Ce 12 meses ate 24 mesas 30
pela CTPS ou declaragic -
: Acmade 24 rmases 40
Escecaizacas Wenes em xoononr 20
g = 73
Girsas assaciifos 20 Cursos onine relzcionados 20 cargo 2
“Cursos contluidos em no maximo de 5 [cinco) anos CC;";:: :;’;s::,mmwol = 18
antes da puticagdo de resultade do presente edita
Cursos presenciais relaconados a0 -
"Fara o5 cursos online multiplcar 3 suantidade de cage - 318 31 3 50 horas 20
Curs0S Qui 0 CaNTIIT0 COSEU) pela pontuagdo
“Fara o8 cursos preSeNCas serd Considerado o E:,_:ff m‘ - .,?‘.ﬁ::‘:f’i s 2%
som=oric d& horas o0 cursos aprasentados 3
- Cursos presenciais relaconados 30 10
carge - acmna de 107 horas N
NCTA DA ENTREVISTA 0a10
NCTA DA AVALIACAD ESCRITA a1
TOTAL

ABEPOM - Associacho Beneficente dus Militares Estadusis
HPM - Hospitsl de Policia Militsr Comandante Lara Ribas
CNP) = T 380 60011 89

eor Camla, 221, Cenlrc. Murendooiis - SC, CEP BS.020-400
&) 3229-6500

e v, LA L LUt e
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ANEXO Il - MODELO DE CONTRATO DE TRABALHO/EXPERIENCIA

MODELO DE CONTRATO DE TRABALHO / EXPERIENCIA

Entre a Empresa ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS MILITARES ESTADUAIS - ABEPOM, com sede em
Florianopolis, a Allan Kardec, 157 CNPJ: 73.360.539/0013-69 doravante designada EMPREGADORA e¢ NOME
EMPREGADO portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® 0000000 Série 000 SC a seguir designado
EMPREGADOQO, ¢ celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA. de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

1 - O EMPREGADO exercera o cargo de XXX CBO: 0000-00, com remuneragdio de R$ 0,00 (Zero reais e zero centavos),
mais (0% a titulo de insalubridade sobre o salario minimo regional de Santa Catarina para o patamar da saude, por més, As
atividades do cargo estdo descritas no book definido pelo Plano de Cargos e Salarios da empresa em conjunto com as atividades
definidas no CBO do cargo.

2 - Todos os empregados admitidos a partir de 2004 participam do Plano de cargos e salarios. onde cada cargo possui o
descritivo das atividades no Book dos Cargos e Tabela de Remuneragdo contendo a evolugdo salarial.

3 - O Local de trabalho situa-se na cidade de Florianopolis — SC na filial CNPI: 73.360.539/0013-69 — HPM - ABEPOM, Rua
Major Costa, 221 — Centro - Florianopolis CEP: 88020-400.

4 - Fica ajustado nos termos do paragrafo 1° do artigo 469 da Consolidagdo das Leis do Trabalho que a EMPREGADORA
poderd a qualquer tempo transferir o EMPREGADO para quaisquer outras localidades do Pais.

5 - O horario de trabalho do EMPREGADO terd inicio as xxhOOmin ¢ término as xxhOOmin, conforme escala de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso. com intervalo de 1 hora para alimentagdo/descanso. O hordrio de trabalho podera ser alterado
por mutuo acordo entre as partes e dependendo da necessidade do servigo.

6 — Em caso de dano causado pelo EMPREGADO fica a EMPREGADORA autorizada a efetuar o desconto da importancia
correspondente ao prejuizo, com fundamento no Paragrafo 1° do Artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, vez que essa
possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

7 — O prazo deste Contrato ¢ de 45 (quarenta e cinco) dias. com inicio em:

- dia/més/ano e término em:

- dia/més/ano.

Pardgrafo Unico: por miituo acordo entre as partes o presente contrato de experiéncia, vencido o prazo da Clausula 7, poderd ser
prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, independente de formalizagdo de aditivo complementar, sendo suficiente o
consentimento ticito das partes envolvidas.

8 — Permanecendo 0 EMPREGADO a servigo da EMPREGADORA apos o término da experiéncia, continuardo em plena
vigéncia as clausulas constantes deste Contrato.

Floriandpolis - SC, dia/més/ano.

Empregador Empregado

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IIl - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

@ AVALIACAO DE DESEMPENHO DE EMPREGADO EM PERIODO DE EXPERIENCIA

ABEPOM

Instrucdes
01 Esta ficha constitui a primeira avaliagio de desempenho do novo funcionario. Do seu resultado depende a sua
contratac&o ou desligamento definitivo da empresa.
02 O avaliador devera ser objetivo e imparcial, analisando o desempenho do funcionario durante o periodo da
experiéncia e suas possibilidades de vincular-se definitivamente a empresa.
03 Escolha apenas uma frase de cada item, assinalando-a com um “X".
04 Caso as frases nao correspondam &s caracteristicas do novo funcionario, ou estejam incompletas, assinale a
ue mais se aproximar, fornecendo maiores explicagdes no espaco reservado a "observacoes".

1. Dados do Funcionario

Nome:

Funcéo:

Lotacgao:

Data de Admissao:

Horas dia/semana/més:
2. Adaptagéo no Trabalho

_E a reag&o do recém-admitido diante do tipo de trabalho e caracteristicas administrativas da empresa.

Tem feito o possivel para integrar-se ndo s6 ao proprio trabalho, como tambem as caracteristicas da empresa.
Precisa modificar radicalmente suas caracteristicas pessoais para conseguir integrar-se ao trabalho e aos
requisitos administrativos da empresa.

Mantém um comportamento oposto ao solicitado para o seu cargo e demonstra ter sérias dificuldades de
aceitacdo das caracteristicas da empresa.

Esta plenamente identificado com as atividades do seu cargo, e integrou-se perfeitamente as normas da

empresa.
_C)bs_ == L e

3. Interesse

E o entusiasmo demonstrado frente ao trabalho.
Parece vivamente interessado por seu novo emprego.
D4 a impressdo de ser um empregado que no futuro necessitara de constante estimulo para poder
interessar-se por seu trabalho.
E indiferente, apresentando uma falta total de entusiasmo e vontade de trabalhar.
Apresenta um entusiasmo adequado, tendo em vista 0 seu pouco tempo de empresa.
Obs.

4. Relacionamento Social
E a maior ou menor facilidade de integrac&o ao grupo de trabalho.
Sente-se perdido entre os colegas, parece nao ter sido aceito pelo grupo de trabalho.
Entrosou-se bem com os demais, foi aceito sem resisténcia.
Apresentou grande habilidade em conseguir amigos, mesmo com pouco tempo de empresa, todos ja gostam

muito dele.
Esta fazendo muita forca para conseguir maior integragéo social com os colegas.
Qbs.

i 5. Capacidade de Aprendizagem
E a facilidade com a qual consegue perceber pontos importantes daquilo gue Ihe esta sendo ensinado.
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Esta conseguindo aprender o que |he foi ensinado & custa de grande esforgo pessoal, necessario repetir-se a
mesma coisa varias vezes.

Parece especialmente habilitado para o cargo em que esta, tem facilidade para aprender, permitindo-lhe
executar sem falhas.

Parece adequado para o cargo ao qual foi encaminhado, aprende suas tarefas sem problemas.

E t&o facil compreender o que |he estao ensinando que parece nao ter a minima capacidade para o trabalho

= 6. Depoimentos (Avaliagdo dos colegas e/ou clientes sobre o servigo prestado)
Depoimento 1:
Depoimento 2;
Depoimento 3:
Depoimento 4:

7. Informacgdes Gerais

a) Pontualidade

b) Produtividade

c) De maneira geral como o empregado pode ser classificado

( ) Fraco ( ) Constitui elemento com boas possibilidades futuras
Tem possibilidades rotineiras Trata-se de excelente aquisicdo para a empresa
8. Sintese

Passar para o segundo periodo da experiéncia

Efetivar o empregado

Demitir

Local e data

Assinatura do avaliador
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